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	1. EMENTA

	
Modelagem e análise psicométrica no processo de investigação científica.


	2. OBJETIVOS

	- Expor os modelos e métodos estatísticos psicométricos (teoria clássica de testagem (TCT), teoria da resposta ao item (TRI), análise fatorial exploratória (AFE) e análise fatorial confirmatória (AFC)) que permitem analisar estatisticamente traços latentes.
- Apresentar métodos de avaliação de confiabilidade e de validação de construto.  
- Utilizar de forma aplicada os softwares R e Mplus.
- As técnicas psicométricas constituem uma forma de abordagem estatística útil para propor, testar e estimar modelos com variáveis latentes. Tais variáveis são aquelas que não são passíveis de mensuração direta, mas que sabemos serem importantes para o entendimento dos fenômenos envolvidos em diversos estudos como, por exemplo, as habilidades cognitivas e motoras de um estudante, a qualidade de vida, satisfação ou bem-estar com suas condições de trabalho ou no curso, traços de personalidade, atitudes ou para identificar determinantes subjacentes das condições de saúde ou doença.




	3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

	1. Introdução à Psicometria
2. Análise fatorial exploratória (AFE) e confirmatória (AFC)
com itens intervalares
3. AFE e AFC com itens dicotômicos 
4. Teoria de resposta ao item (TRI) com itens dicotômicos: modelos unidimensionais de Rasch (1PL), Lord (2PL), Birnbaum (3PL) e Barton & Lord (4PL)
5. AFE, AFC e TRI com itens ordinais
6. Teoria clássica de testagem (TCT): alfa de Cronbach e modelos de escala paralela, tau-equivalentes e congenérica
7. AFE e AFC bifatorial
8. AFC bayeseana
9. AFC com grupos: análise de invariância
10. Análise de poder estatístico e cálculo de tamanho de amostra


	4. METODOLOGIA

	
Aula expositiva e teórica com o auxílio de softwares apropriados.


	5. AVALIAÇÃO

	
A avaliação será realizada por meio de listas de exercícios.
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